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PREMESSA

Le profonde trasformazion: della societa italiana e le sfide da affrontare a livello enrgpeo e mondiale impongono, oggi pin che mai, una particolare attenzione allo sviluppo del capitale
culturale, sociale e umano. In questo contesto, la formazione del personale scolastico durante tutto 'arco della vita professionale ¢ un fattore decisivo per il miglioramento e per 'innovazione
del sistema educativo italiano.

La formazione in servizio degli insegnanti, definita dalla legge 107 del 2015 (comma 124) come “obbligatoria, permanente e strutturale” ¢ un prezioso sostegno all approccio
educativo con gli studenti. La scuola diventa cosi “ambiente dapprendimento continuo”, luogo di crescita e sviluppo professionale per lintera comunita.

Le attivita di formazione definite dalle istitnzioni scolastiche devono essere coerenti con il Piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati del processo di antovalutazione, emersi dal
RAV ed esplicitati nel Piani di Miglioramento.

L Istituto ha individuato le aree per la formazione del personale scolastico per il triennio 2025/ 2028, in accordo con il PTOF e in base agli esiti del RAV e del conseguente Piano di
miglioramento.

Per ragginngere gli obiettivi sopra esposti, la formazione viene cosi declinata:
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PILANO DI FORMAZIONE DEIL PERSONAILE DOCENTE
AGGIORNAMENTO 2025/2026

» REALIZZAZIONE DI PERCORST FORMATIVI PER II. PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE NELIL.A

DIDATTICA E NELIL'ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA, IN COERENZA CON I QUADRI DI RIFERIMENTO EUROPEI PER LE
COMPETENZE DIGITALI DIGCOMP 2.2 E DIGCOMPEDU

Ambito di formazione: Metodologie didattiche innovative per l'insegnamento e 'apprendimento, connesse con ['ntilizzo delle nuove tecnologie.

Ambito di formazione: Insegnamento dell'educazione civica digitale e dell'educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti
- Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica.

> PERCORSI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI
Attivita di formazione su vari aspetti: didattico, relazionale, gestionale
Destinatari: Docenti neoassunti

Modalita di lavoro: laboratori e workshop
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> FORMAZIONE SULLA COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEIL DISAGIO
Partecipazione a seminari su tematica spectfica: cyberbullismo, legalita
Destinatari: Tutti i docenti delle scnole primarie e secondarie dell’lC e i referenti di progetto.
Modalita di lavoro: online e/ 0 in presenza

Formazione: Attivita proposte dalla Funzione Strumentale Inclusione e dall’Ulficio Scolastico Regionale

> FORMAZIONE SUI DISTURBI SPECIFICI DEIL’APPRENDIMENTO E INCLUSIONE SCOLASTICA
Ciclo di semzinari di formazione regionale sui disturbi specifici dell apprendimento
Destinatari: Tutti i docenti dell’1C
Modalita di lavoro: in presenza
Formazione: Attivita proposte dalla Funzione Strumentale Inclusione e dall’Ulficio Scolastico Regionale

> FORMAZIONE SULLA DOCUMENTAZIONE ALUNNI DSA
Corso di formazione sui disturbi specifici dell’ apprendimento (DS A)
Destinatari: Tutti i docenti dell’1C
Modalita di lavoro: in presenza
Formazione di Scuola: Attivita proposte dalla Funzione Strumentale Inclusione e dall’'Ufficio Scolastico Regionale

> FORMAZIONE SULLA DIDATTICA ORIENTATIV A
Strategie per l'apprendimento efficace e per la didattica orientativa: strumento di crescita per alunni e docents.
Destinatari: Tutti i docenti dell'1C
Modalita di lavoro: online e/ 0 in presenza

Formazione di Scuola: Attivita proposta dalle Funzioni Strumentali Orientamento, con enti di formazione esterni.

> FORMAZIONE “SCUOLA SENZA ZAINO”
Corso sul modello “Senza Zaino per una scuola comunita”.
Destinatari: scuola dell Infanzia
Modalita di lavoro: Blended (online e in presenza) - 1° ¢ 2° livello di formazione dei docenti
Formazione di Rete: Attivita proposta dalla Rete nazionale Scuole senza zaino



> FORMAZIONE “DADA”
Corso sul modello DAD.A
Destinatari: scuola secondaria
Modalita di lavoro: Blended (online e in presenza)
Formazione di Rete: Attivita proposta dalla Rete nazionale Scnole DAD.A

> FORMAZIONE “OUTDOOR EDUCATION”
Corso sulle didattiche innovative ispirate all'educazione all'aperto, alla risignificazione degli spazi esterni quali ambienti di
apprendimento e aule didattiche diffuse.
Destinatari: docenti dell'IC
Modalita di lavoro: Online e/ 0 in presenza
Formazione di Rete: Attivita proposta dalla Rete nazionale Scunole all’ Aperto “Innovazione, sperimentazione e ricerca per un’educazione
all'aperto”

> LEADERSHIP DEILI’INNOVAZIONE E DELLA TRASFORMAZIONE DIDATTICA NELLE SCUOLE: CORSO 1.4 COMUNICAZIONE
EFFICACE E CONSAPEVOLE
Corso sulla comunicazione quale forma di partecipazione alla vita della comunita scolastica.

» CORSO DI FORMAZIONE SPERIMENTAZIONE SEZIONE RONDINE PROPOSTA DA RONDINE CITTADEILILA DELI.A PACE PER 1.4
SCUOLA
Corso nell’ambito del Protocollo di Intesa tra il Ministero dell'Tstruzione e del Metito e I'Associazione "Rondine Cittadella della Pace" ed ¢ orientato a promuovete

I'innovazione didattica e contrastare il fenomeno della dispersione scolastica.

» CORSO DI FORMAZIONE SULI.A SOMMINISTRAZIONE FARMACI
Corso sulla corretta somministrazione di farmaci all'interno dei locali scolastici
Destinatari: Tutti i docenti dell’1C
Modalita di lavoro: In presenza
Formazione di Scuola: Attivita di formazione con esperto esterno

» CORSO DI FORMAZIONE SULLINTELIIGENZA ARTIFICIALE
11 corso intende offrire una visione ampia di questo affascinante e complesso argomento, valorizzandone gli aspetti multidisciplinari e fornendo gli elementi base per
comprenderne 1 presupposti teorici, 1 principi di funzionamento, le implicazioni etiche, gli aspetti culturali, le potenzialita e 'impatto socioeconomico.



>  FORMAZIONE SULILASICUREZZA

Corsi per addetti di primo soccorso e corsi antincendio — formazione obbligatoria
Destinatari: Tutti i docenti dell’1C

Modalita di lavoro: In presenza
Formazione di Scuola e di Rete: attivita proposta dalla scnola con RSPP, enti di formazione esterna, scuola capofila Rete Sicurezza

Istituti scolastici di Firenze.

> SISTEMA PER 1.4 PROTEZIONE DEI DATI PERSONAILI-REGOLAMENTO UE 679/2016 (GDPR)

Trattamento dei dati personali in rapporto alla nuova normativa enropea
Destinatari: Tutti i docenti dell IC

Modalita di lavoro: online

Formazione di GDPR: Attivita di formazione con un esperto esterno

Possono essere integrati nel piano i percorsi formativi frequentati dai docenti se organizzati da enti accreditati nel rispetto dei seguenti requisiti:

1. Chiaro riferimento alle Priorita dei Piani Nazionali.
2. Chiaro riferimento al PTOF della scuola.
3. Organizzazione dell unita formativa articolata (formazione in presenza, formazione a distanza, attivita di ricerca azione) oppure unita formativa dialmeno 20 ore.

PIANO DI FORMAZIONE DEIL PERSONALE ATA

> FORMAZIONE DEL PERSONALE AMMINISTRATITO
Formazione sull'area contabile-amministrativa e del personale, con partecipazione del personale a rotazione
Destinatari: Personale amministrativo di segreteria dell’IC
Modalita di lavoro: online
Formazione di Scunola: Attivita di formagione con un esperto esterno



>  FORMAZIONE SULLASICUREZZA
Corsi per addetti di primo soccorso e corsi antincendio — formazione obbligatoria
Destinatari: Personale ATA dell'IC
Modalita di lavoro: In presenza
Formazione di Scuola e di Rete: attivita proposta dalla scuola con RSPP, enti di formazione esterna, scuola capofila Rete Sicurezza
Istituti scolastici di Firenze.

> SISTEMA PER 1.4 PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI-REGOLAMENTO UE 679/2016 (GDPR)
Trattamento dei dati personali in rapporto alla nuova normativa enrgpea
Destinatari: Personale amministrativo di segreteria dell'IC
Modalita di lavoro: Online
Formazione di GDPR: Attivita di formazione con un esperto esterno

> FORMAZIONE INTERNA Personale ATA

Abbonamento a riviste e incontri fissati in calendario tra Dirigente Scolastico e Personale amministrativo per confronto e aggiornamento sulla normativa e procedure
Destinatari: Personale amministrativo di segreteria dell’1C

Modalita di lavoro: in presenza

Formazione di Scuola: Attivita di formazione proposta dalla scuola

> FORMAZIONE INTERNA Personale ATA
Digitalizzazione della segreteria, formazione in materia pensionistica, gestione pratiche amministrative INPS Nuova Passweb] MEPA/ Area RGS [ Piattaforma PN 2021/2027/
Supporto Piattaforma Futura - Progetti PNRR.
Destinatari: Personale amministrativo di segreteria dell’1C
Modalita di lavoro a distanza in modalita sincrona

Formazione di Scunola: Attivita di formazione proposta dalla scuola



